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Sunus

Egitim-6gretimde basar1 ve kalite ancak planli ¢alismayla, projeyle,6gretim
programlariyla olur.Okul-6grenci-veli arasindaki iletisim siirekli olmalidir.I¢ ve dis
paydaslarimizla saglam bir diyalog kurulmalidir.Sinerji,empati ruhuyla performans
gelistirilmelidir.Istenilen hedeflere ancak strateji ile ulasilir.Iyi bir plan;yol haritasmnin takibini
saglar.Bilinmelidir ki,rotasini bilmeyen bir gemi hedefe ulasamaz.Magarada kuslar higbir
zaman sakirdamaz.Muasir medeniyet seviyesine ancak ilimle,fenle, teknoloji ile
ulasilabilinir.Liyakat ve ehliyet basariya gotiirtir.

Okulumuzun giiglii ve zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini iyi bilerek, mevcut
imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmeliyiz. Planla, uygula, kontrol et ve onayla prensibi ile
hareket etmeliyiz.

Toplumun manevi mimarlari olan 6grencilerimizi yetistirmek, stirekli iyi yonde
gelistirmek, ufuklarini genisletmek, onlar1 hayata hazirlamak, kisa ve uzun vadeli biitce
hazirlamak ve faaliyet planlarini uygulamak en biiyiik hedefimizdir.

Mustafa ES
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa ES Okul Miidiirii | Mustafa ES Okul Midiirii
Mustafa AVDER Miidiir Yard. | Mustafa AVDER Miidiir Yard.
Bahri CIRCIR Ogretmen Bahri CIRCIR Ogretmen
Hicabi KILIC Okul-Aile Yahya BAYIR Ogretmen
Birligi
Baskani
Yakup IREMET Okul-Aile Meryem KAPLAN ARI Ogretmen
Birligi Uyesi
Hicabi KILIC Okul-Aile
Birligi Bagkam
Yakup IREMET Okul-Aile
Birligi Uyesi




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 09.10.1975 tarihinde Imam Hatip Lisesi olarak egitim-6gretime baslamustir.
Lise boliimii 1978-1979 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mis, ilk mezunlarii 1982 yilinda
vermistir.

1996-1997 egitim-dgretim yilinda okulumuzda Anadolu imam Hatip Lisesi agilmis ve
ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir.

26 Agustos 2016 tarihinde daha kaliteli bir egitim verebilmek adina yeni adresimize
taginmis bulunmaktayiz.

Okul binamiz ve pansiyonumuz 15000 metrekare alana kurulmustur. Bah¢cemizde
kamelyalarimiz, ¢im alanlarimiz, spor aletlerimiz, basketbol ve voleybol sahalarimizin yani
sira hali sahamiz mevcuttur. Okul girislerimiz engelli ulagimina uygundur. Okulumuz 600

Ogrenci kapasiteli olup, Pansiyonumuz 196 6grenci kapasitelidir.

Okulumuz 6grencilerimiz agisindan giiven veren bir okul olup, giivenlik gérevlimiz,
28 adet giivenlik kameramiz ve okul ihata duvarlarimiz sayesinde huzurlu bir ortam
olusturmaktadir

Rehberlik servisimiz siirekli ¢calismalar yapmakta, 6grenci-veli memnuniyeti agisindan
aksayan yonlerin giderilmesi i¢in anketler, bireysel goriismeler sayesinde sorunlarin hizlica
tespit edilerek giderilmesi yoluna gitmektedir

Okulumuzda dersliklerin yani sira 1 uygulama mescidi, 2 adet Arapga dil sinifi,
Cografya ve Fen Bilimleri sinifi, fizik, kimya, biyoloji, Ingilizce laboratuarlar1 ve 1 adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Su an hali hazirda dersler i¢in kullandigimiz 10 adet derslik,
Rehberlik Biirosu, 2 adet Arapga dil sinifi, Cografya ve Fen Bilimleri siifi, 1 adet fizik-
kimya-biyoloji laboratuar1 ve 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Mli:Konya Tlcesi: Eregli
Adres: Toros mahallesi Yurt Caddesi | Cografi Konum https://bit.ly/2sPkU9Z

NO:43/A (link):
Telefon

3327133233 Faks Numarasi: 3327133233
Numarasi:
e- Posta

. 176714@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ereglithl.meb.k12.tr.
Adresi:
K Ogretim Sekli: (Okul
arum 76714 Ogretim Sekli: (Okul | Giin
Kodu: icin)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 39
Hizmete Giris Tarihi : 1975 Sayisi
Ogrenci Kiz ) Kadin 6
Ogretmen
Sayisi: Erkek 212 S Erkek 18
ayisi
(OKul i¢in) Toplam [212 y Toplam |24
Derslik Basina Diisen (")grenci 91 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi
Sayisi (Okul icin) ' (OKkul i¢in)
. . Sube Basina 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen v .
v _ . . 11 Ogrencisi Olan Sube Sayis1 (Okul |:0
Ogrenci Sayis1 (Okul icin) L
icin)
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar:
(OKkul i¢in)
Ogrenci bagma gider miktari: son
yilin biit¢e 6denekleri, okul aile Ogretmenlerin Kurumdaki
42,77 TL. 8

birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biit¢enin toplam 6grenci sayisina

bolinmesi ile elde edilecektir.

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 5
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 12 6 18
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3 6
Glivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 23 9 32

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X




Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari | 0

10
Idari Odalarin Alani (m2) 56 | Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 110 | Beceri Atdlyesi 0
Okul/Kurum Oturum Alan1 (m2) 5000 | Pansiyon 1
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 9000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 350
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 36

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (Okul icin)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 24 11/C 14 14
9/B 28 28 12/A 21 21
10/A 21 21 12/B 25 25
10/B 17 17 12/C 17 17
11/A 23 23
11/B 22 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100

Diger....




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2016 12.196,00 TL 2429324 TL
2017 27.690,00 TL 27.115,14 TL
2018 11.848,00 TL 11.464,41 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

OKUL ALE

OKUL
MOD{R0 SRS

OGRETMEN

KURULLAR]

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:

Okulumuzda fiziki imkanlarin yeterli olmasi okul bahgesi, siniflar, ¢ok amacl salon,
uygulama mescidi, dil siniflari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler olumlu yonler olarak
gozlenirken, Okulumuzun konum olarak sehir disinda olmasi, akilli tahta, teknolojik aletlerin
kullanilamayisini, meslek derslerinin yiikiiniin fazla olmasini olumsuz yon olarak ifade
etmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimiz okulumuzun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini, fiziki imkanlarini, uygulama
derslerinde ilge Miiftiliigi ile isbirligi icinde olunmasini alinan kararlarin birlikte alintyor
olmasini ve okul idaresi ile isbirligi i¢inde ¢alisilmasini olumlu bulmakla beraber veli
ilgisizligi, akademik basarinin yeterli olmamasini, akill tahta olmayisini da olumsuzluk
olarak gormektedirler.
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Veli Anketi Sonuglari:
Veliler 6gretmenlerin kendilerine deger vermesini, c¢esitli aktivitelerin olmasinin, fiziki

kosullarin elverisli olmasini, herhangi bir sorun durumunda okul idaresinin aninda bilgi
vermesini olumlu bulmaktadir. Ayrica 6gretmenlerimizi akademik acidan yeterli bulmakla
birlikte 6grencilerin sorunlarina inmede zaman zaman yetersiz kaldiklari ile ilgili sonuglar
gelmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiiri/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler/Kursiyer Kurslardan katilimin saglanmasi
Calisanlar Idareci ve 6gretmen kadromuzun deneyimli olmasi
Veliler Tasimali egitimin olmast

Bina ve Yerleske

Isinma ve fiziki yeterlilik

Donanim

Okulumuzun siirekli kamera sistemi ile kayit altinda
bulunmasi

Biitce

Yerel ve Genel biitceli bir okul olmasi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik servisinin siirekli dinamik bir sekilde
calismasi

fletisim Siirecleri

Her tiirli bilginin telefon, SMS ve sosyal medya
yoluyla aninda bildirilmesi

Bina Eklentisi

Okul pansiyonumuzun varligi

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerimizin gelir seviyesinin diisiik olmas1

Calisanlar

Etkilesimli tahtanin olmamasi

Veliler

Velilerimizin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Sehir disinda olmasi

Donanim

Sorun bulunmamaktadir.

Biitce

Okul-Aile Birligi gelirlerimiz yeterli degil.

Yonetim Stiregleri

Yo6netimsel anlamda zay1f yoniimiiz
bulunmamaktadir.

[letisim Siirecleri

Kismen 6grencilerin sorunlarina inilememesi

13



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen politikalarin sergilenmesi.

Ekonomik

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
caligmalar1  dlizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyolojik

Ogrencilerini dnemseyen onlar her yonii ile takip eden
velilerimiz.

Teknolojik

Egitimde internet tabanl ¢alisma programlarinin
hizla artmasi

Mevzuat-Yasal

Yasalarda ¢esitli durumlarda ne yapilacaginin yazil

olmasi.
Ekolojik Temiz bir ortamin varhigi.
Tehditler
Politik Personel rejimindeki farkliliklar (Kadrolu, iicretli 6gretmen
oliti

uygulamasi.)

Ekonomik Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisinin olmamaktadir.

Ailelerin yeniliklere kapali olmalar1 ve bazilarinin ilgisizligi.
Sosyolojik Caligma kosullar1

Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlarn acgisindan

baktigimiz  zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
Teknolojik ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu

imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar
gozlenmektedir.

Mevzuat-Yasal

Zaman zaman uygulamada ikilemde kalinmasi.

Ekolojik

Eski mahalle olusu itibariyle metruk binalarin varligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran1 % 70 Akademik Basar1 %75 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
%90 Fiziksel Gelisim %80
Okula Uyum, Oryantasyon %70 | Sinif Tekrar1 %4 Bina ve Yerleske (yeterli)
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim (yetersiz)
Bireyler 3 kisi % 1 Yonlendirme %70

Yabanci1 Ogrenciler 2 %1

Ogretim Yéntemleri %90

Temizlik, Hijyen %90

Hayat Boyu Ogrenme 112 kisi

Ders arag gerecleri %80

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
yeterli

Tasima ve servis (yeterli)

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul ¢evresinin giivenli olmasi

Sosyo-ekonomik sikintilarin varlig

Kaynaklara hizli ve kolay erigim

BRI |-

Hayat boyu 6grenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

2 | Ders arag gereclerinin yetersizligi (akilli tahta)

3 | Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin yetersizligi
4

5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahgesinin kullanigli olmasi

2 | Bina ve yerleskesinin fiziki olarak uygun olmasi
3 | ISG mevzuatina uygun yapilanma

4 | Tasima ve servis araglarinin varligi

5

6

7

8

9

10
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BOLUM 111

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmusg
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sehit Nurullah Segen Anadolu Imam Hatip Lisesi; toplumdan aldig1 giicii kullanarak,
kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan, bilim ve teknoloji ile kaliteli egitime 6nem veren tecriibeli idareci
ve Ogretmen kadrosuyla; dinimizin dogru anlasilmasini saglayan, zararli aligkanliklarla
miicadele eden, hayata her yoniiyle hazirlikli, basarili, saygili, sorumluluk sahibi ve ahlakli
bireyler yetistirmeyi hedeflemis bir kurumdur.

ViZYONUMUZ

Kur’an-1 Kerim ve Peygamber Efendimizin Siinneti 1s18inda bilime talip, akademik,
sosyal ve kiiltlirel agidan Tiirkiye ve Diinya’ya yon vermeye hazir gengler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Herkesin mutlu olmasini saglariz.

2)Ogrencilerimizin goriislerine dnem veririz.

3)Velilerimizle isbirligine 6nem veririz.

4)Ahlaki deger yargilar1 ve caliskanlik vazgecilmezimizdir.

5) Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.
6) Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 6nemseriz.
7)Teknolojik gelismeleri stirekli takip ederiz.

8)Objektiflik ve esitlik bizim i¢in 6nemlidir.

9)Otokontrole 6nem verir, ¢oziim {iretiriz.

10)Ogrenci merkezli egitim temel felsefemizdir.

11) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisini kabul

ederek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

12) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip

takdir ederiz.

13)Ogrencilerimizin basarisizliklarini degil, basarilan dlgeriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

Stratejik

Amac 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okulumuzun meveut 204 272|306 |340 |374 |374
kontenjani
PG.1.1.2 I;.Or.‘.te.r.”an yaptinlmas 76 200 260 300 |340 |350
iisliniilen 6grenci sayisi
PG.1.1.3 Kontenjan tahmini doluluk 40 73 ’4 28 91 94
orani (%)
PG.1.1.4 I}/{ezun. olmasi diisiiniilen 69 64 66 63 90 100
ogrenci sayist
PG.1.15 19 Gup iizeri devamsiz 5 10 12 13 14 15
ogrenci orani (%)
PG.1.1.6 | Orvantasyon uyum egitimi 45 55 65 75 20 25
orant (%)
PG.1.1.7
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIiHi
Cocugunu okula gondermeyen aileler okula
LLL Qavet edilerek ya da ev ziyareti gerceklestirilerek Bahri CIRCIR AYDA BIR
ikna ¢alismalar yapilacaktir.
Hedeflerimize ulasabilmek i¢in i¢c ve dis
1.1.2 [paydaslarla olan iliskiler giiclendirilecektir Mustafa AVDER |AYDA BIR
1.13 Okul tiirline uygun 6grencilerin erisimini artirmg 1&%1}{@5%1?51%{]16 &?ﬁﬁlBiR
goriigmeler yapilacaktir.
Cocugunu okula gondermeyen aileler okula
L1.4 Qavet edilerek ya da ev ziyareti gerceklestirilerek Bahri CIRCIR AYDA BIR
ikna ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarn takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Egitim - 6gretim y1il1
igcerisinde okulumuzda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinlik (gezi, tiyatro,
program, koro, halk
oyunlari... v.b.) sayisi.

15

25

30

33

35

50

PG.2.1.2

Egitim - 6gretim yil1
icerisinde okulumuzda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere (gezi, tiyatro,
program, koro, halk
oyunlari... v.b.) katilan
Ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani.

%30

%35

%40

%45

%50

%60

PG.2.1.3

Mezun 6grenci takip
formlarinin olusturulmasi

%25

%35

%40

%350

%60

%80

PG.5.1.2

Rehber 6gretmenlerin bir
yilda mesleki gelisime
yonelik seminer orant

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

. e e . MAYIS
2.1.1 | Universite tanitim gezileri diizenlenmesi. ECVET ERKOC AV

Okulu tanitan materyallerin hazirlanarak,
2.1.2 | tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. MUSTAFA AVDER |[YIL BOYU

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince iKi AYDA
2.1.3 |aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi BAHRI CIRCIR BIiR

2.1.4 ;aegﬁlnil;?etlmlerle katki yapmalar1 konusund %?Eﬂf{b C YIL BOYU

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince
ergenlik, sosyal iliskiler, saglik v.b.
2.1.5 |konularda seminer calismalarinin | BAHRI CIRCIR YIL BOYU
diizenlenmesi.

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere uygulanan
PG.2.2.1 | mesleki 4 5 6 8 9 10
Geligim seminer sayist
Yonetim Alaninda
PG.2.2.1.2 | Lisansiistii egitim alan 0 0 0 0 0 0
yOnetici orani
Mesleklerin tanitilmasi ve
uygulama alanlarinin neler
PG-222 | Cldugu ile ilgili bilgiler 2 LA R L R
verilmesi.
Okul i¢inde diizenlenen
seminer
PG.2.2.3 | Sayisma katilan 6grenci 90 9 93 94 95 95
say1sinin
toplam Ogrenci sayisina
orani.
PG.2.24
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Rehberlik  ve  psikolojik  danigsma
servisince is ve meslek alanlarina yonelik
2.2.1 [seminer diizenlenmesi. BAHRI CIRCIR YIL BOYU
2.2 |I§yeri gezilerinin diizenlenmesi. MUSTAFA AVDER |iKi AYDA BiR
Yapilacak calismalarin teknolojiye ve is
2.2.3 |hayatina uygun olarak belirlenmesi. YAHYA BAYIR YIL BOYU
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9
2.2.10
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Bakanlik ve ilgili miidiirliik ile gerekli

3.1.1
yazigmalarin yapilmasi.

ECVET ERKOC YIL BOYU

312 Yerel yonetimlerle, esnafla ve hayirseverl E&]\(/aélil ﬁlaaslkm konyfﬂnéle)YU

goriismelerin yapilmasi

Teknolojik alt yapisinin yenilenmesi i¢in

o SERDAR TUNUG |YIL BOYU
girisimlerde bulunulmasi.

3.13

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmmn verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Planlama denetleme ve
PG.3.2.1 | orgiitleme yapilan personel 22 24 27 28 29 32
sayisi
Performans
degerlendirilmesini bilimsel
PG.3.2.2 | esaslar ve standartlar 22 24 27 28 |29 32
dahilinde yiiriitiilen sayis1
PG.3.1.2
PG.3.24
PG.3.2.5
PG.3.2.6
PG.3.2.7
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Odiillendirmede verimlilik esas alinarak
kisilerin samimiyeti ise olan ilgileri
3.2.1 |ogrenci ve diger personelle olan | ECVET ERKOC YIL BOYU
iligkilerindeki  basarilar1 g6z Oniinde
bulundurlmustur.
Kurum  kiltiiriniin =~ olusmast  i¢in
3.22 paydasglarla birlikte aktiviteler yapilmasi. ECVET ERKOC YIL BOYU
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9
3.2.10
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 25.000 |30.000 |35.000 {40.000 |{45.000 |50.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkist |- - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.500 | 15.000 |20.000 |25.000 |{30.000 |35.000
TOPLAM 36.500 |{45.000 |55.000 |65.000 |75.000 |85.000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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